STATUT STOWARZYSZENIA ,,STUDIO DZWIEKU JOGI”

l. Postanowienia ogodlne

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie ,Studio Dzwieku Jogi” zwane dalej Stowarzysze-
niem, jest organizacjg pozarzgdows, ktéra posiada osobowos¢ prawng i jest powotane na
czas nieokreslony.

2. Stowarzyszenie moze uzywacé nazwy skroconej: Studio Dzwieku Jogi.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakéw.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdinym
uwzglednieniem miasta Krakowa i wojewodztwa matopolskiego.

3. Dla realizacji celéw Stowarzyszenia, moze ono prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rze-

czypospolitej Polskiej.

§3

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami poza-
rzagdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej

autonomii.

§4

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i logo. Wzor pieczeci i logo ustala Zarzad Stowarzy-

szenia.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swoich dziatan Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powoty-
wac biura.

3. Czionkowie Zarzgdu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigz-
ku z petniong funkcja.

4. W dziataniach Stowarzyszenia mogg uczestniczy¢ osoby niebedgce cztonkami Stowarzysze-

nia.
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ll. Cele i sposoby ich realizacji

§6

Celami Stowarzyszenia s3:

1.

ok 0N

Ksztaltowanie zachowan i postaw zyciowych poprzez: muzyke, medytacje, joge, techniki re-
laksacyjne, treningi uwaznosci, ktére pomagajg w samorozwoju oraz uzyskaniu harmonii

i spokoju w zyciu.

Promocja kultury i sztuki oraz dziatan twérczych.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, jogi i medytaciji;

Propagowanie zdrowego stylu zycia, ochrona i promocja zdrowia;

Propagowanie zasad etycznych oraz alternatywnych form my$lenia i dziatania w oparciu

o starozytne wartosci wedyjskie.

Rozwijanie wrazliwosci i postaw prospotecznych, prosrodowiskowych oraz dziatalnosé cha-
rytatywna.

Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy oraz oswiaty i wychowania.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§7

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1.1. organizowanie i prowadzenie: warsztatow, kurséw, szkolen, wyktadow, konferenciji,
spotkan cyklicznych oraz wyjazddw rekreacyjnych i turnuséw wypoczynkowych;

1.2. organizowanie i wspoétorganizowanie imprez kulturalnych, artystycznych, rekreacyj-
nych, festiwali, koncertéw oraz innych wydarzen publicznych;

1.3. organizowanie warsztatow twérczych i wychowawczych dla dzieci, mtodziezy oraz ro-
dzicow i opiekundw; w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

1.4. pomoc w walce ze stresem w celu osiggniecia wewnetrznego spokoju i rownowagi;

1.5. organizowanie i prowadzenie w przedszkolach, szkotach, uczelniach oraz innych pla-
céwkach wychowawczo-os$wiatowych i pomocy spotecznej zaje¢ edukacyjnych propa-
gujacych zdrowy styl zycia;

1.6. dziatania na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, jogi i medytaciji;

1.7. wspdtprace z mediami;

1.8. dziatalnos¢ wydawniczg zwigzang z celami Stowarzyszenia;

1.9. dziatalno$¢ informacyjno-promocyjng;
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1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

tworzenie i prowadzenie instytucji o charakterze spoteczno-kulturalnym, w tym klu-
bow;

wspotprace z instytucjami i organizacjami polskimi i zagranicznymi o podobnych ce-
lach, jak rowniez z organami administracji panstwowej oraz osobami prywatnymi;
dziatalno$¢ charytatywnag;

organizacje wolontariatu;

fundowanie stypendiow, szkoleh oraz innych form pomocy w uzyskiwaniu kwalifikacji
potrzebnych do realizacji dziatah Stowarzyszenia;

prowadzenie innych dziatan stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w ramach prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej

i odptatnej pozytku publicznego, z zastrzezeniem, iz cele:

a) o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1.1. do 1.15. realizowane sg w ramach dziatalnosci nieodptatnej;

b) o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.1. do 1.11. oraz pkt 1.15. realizowane sg w ramach dziatalnosci

odptatne;j.

§8

Stowarzyszenie w razie spetnienia wymogéw okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie moze ubiegaé sie o nadanie statusu Organizacji

Pozytku Publicznego.

lll. Cztonkowie - ich prawa i obowiagzki

§9

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

§10

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej oraz

cudzoziemiec, majacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicz-

nych.

2. Czlonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaraciji kandydata

uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracii.

§11
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Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1.

2.
3.
4

Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z prawem gtosu.

Do biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.

Zgtaszania wnioskéw w przedmiocie dziatalnosci Stowarzyszenia.

Udziatu w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajgcych z realizacji celéw Sto-

warzyszenia.

§12

Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:

1.

Przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

Czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.

Dbac o dobre imie oraz popierac i czynnie dgzy¢ do realizacji celow Stowarzyszenia.
Sumiennie wykonywac¢ zadania powierzone przez wtadze Stowarzyszenia i wynikajgce
z petnionych funkcji w Stowarzyszeniu.

Optacac¢ sktadki cztonkowskie.
§13

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Czlonkow wspierajgcych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji kandydata
uchwatg podijetg nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracii.

Osoba prawna bedgca cztonkiem wspierajgcym dziata przez swego przedstawiciela.
Czlonkowie wspierajgcy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego. Majg
prawo bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym, zgtasza¢ do wtadz Sto-
warzyszenia wnioski i postulaty. W pozostatym zakresie posiadajg takie prawa i obowigzki
jak cztonkowie zwyczajni.

Czionek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen, prze-

strzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
§14

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia mogg byc osoby fizyczne, jak i prawne o szczegol-
nych zastugach dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
Godnosé cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzgdu Sto-

warzyszenia.
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Czlonek honorowy posiada takie same prawa i obowigzki jak cztonek wspierajgcy.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§15

O ustaniu cztonkostwa decyduje Zarzad w uchwale.

Czionkami zwyczajnymi i wspierajgcymi Stowarzyszenie stajg sie osoby fizyczne lub praw-

ne, ktére przedstawig rekomendacje co najmniej 2 cztonkéw Stowarzyszenia.

Od uchwaty odmawiajgcej przyjecia na cztonka Stowarzyszenia, przystuguje odwotanie do

Walnego Zebrania Cztonkow, ktére jest rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu. Uchwata

Walnego Zebrania Cztionkéw w tym przedmiocie jest ostateczna.

§16

Czitonkostwo ustaje wskutek:

1.
2.
3.

Rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi Stowarzyszenia.
Wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Smierci lub ubezwtasnowolnienia oraz w przypadku prawomocnego orzeczenia sgdu
w przedmiocie pozbawienia praw publicznych cztonka bedgcego osobg fizyczna.
Utraty osobowo$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

Rozwigzania Stowarzyszenia.

§17

Wykluczenie ze Stowarzyszenia, o ktorym mowa w § 16 pkt. 2, nastepuje w przypadku:

1.
2.

Dziatalno$ci sprzecznej z niniejszym Statutem badz uchwatami Stowarzyszenia;

Zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej przez co najmniej 2 okresy sktadkowe, chyba ze
zwloke Zarzad Stowarzyszenia uzna za usprawiedliwiong;

Stwierdzenia, ze czionek trwale zaprzestat dziatalnosci zwigzanej z celami statutowymi Sto-
warzyszenia;

Uprawomocnienia sie postanowienia o wykresleniu osoby prawnej z wtasciwego rejestru.
§18

Decyzje w przedmiocie wykluczenia cztonka z przyczyn wskazanych w § 17 podejmuje Za-

rzad Stowarzyszenia uchwatg podjetg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Cztonek wykluczony ze Stowarzyszenia ma prawo odwotac si¢ do Walnego Zebrania Czton-

kow w terminie miesigca od daty doreczenia mu decyzji Zarzgdu Stowarzyszenia o wyklu-
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czeniu. Odwotanie doreczane jest Zarzgdowi Stowarzyszenia na adres siedziby Stowarzy-
szenia, ktdry jest obowigzany do umieszczenia przedmiotowej sprawy w porzgdku obrad
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest osta-

teczna.

IV. Wiadze i zasady organizacyjne Stowarzyszenia

§19

Witadzami Stowarzyszenia s3a:

1.1. Walne Zebranie Czionkow,

1.2. Zarzad,

1.3. Komisja Rewizyjna.

Nie jest dopuszczalne tgczenie funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, jak
réwniez pozostawanie z osobami wchodzgcymi w sktad organdw w zwigzku matzenskim, we
wspdbinym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.
Czlonkowie Organdéw, o ktérych mowa w pkt. 1.2 oraz 1.3 powyzej, nie mogg by¢ skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

W zakresie sprawowanej funkcji kontroli i nadzoru Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzado-
wi.

Walne Zebranie Cztonkow, posiedzenia Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej mogg odbywaé sie
w siedzibie Stowarzyszenia oraz w innych miejscach na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej. Dopuszcza sie udziat w posiedzeniu i glosowanie za pomocg srodkéw elektronicznego

przekazu.

§20

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, w trakcie trwania ka-

dencji, nowego cztonka bgdz cztonkow wskazujg cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejsze-

niu. Powotany w ten sposob cztonek organu Stowarzyszenia petni swojg funkcje do najbliz-

szego Walnego Zebrania Cztonkdw. Liczba nowych cztonkéw tak wybranych nie moze prze-
kroczy¢ potowy skfadu organu. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czton-

kow w celu odbycia wyborow uzupetniajgcych.

§21

Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Strona 6/13



2.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

2.1. z wiasnej inicjatywy, co najmniej raz w roku w pierwszym kwartale roku kalendarzowe-
go nastepujgcego po zamknieciu roku obrachunkowego;

2.2. na pisemny wniosek co najmniej 2/3 cztonkoéw Komisji Rewizyjnej;

2.3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.

Zarzagd zobowigzany jest zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw w przypadku wskazanym

w punkcie 2.2 i 2.3 niniejszego paragrafu w terminie 30 dni od wptyniecia wniosku. Wniosek

powinien zawiera¢ propozycje terminu, miejsca oraz porzadku obrad. Gdyby Zarzad Stowa-

rzyszenia nie zwotat Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie jednego miesigca od dnia zto-

zenia stosownego wniosku, Walne Zebranie Cztonkéw zwota Komisja Rewizyjna; postano-

wienia ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

Zarzad zobowigzany jest do powiadomienia o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego

Zebrania Cztonkow wszystkich cztonkow, listami poleconymi, pocztg elektroniczng na adres

wskazany w deklaracji cztonkowskiej lub w kazdy inny skuteczny sposob za potwierdzeniem

odbioru zawiadomienia, na co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

§22

Walne Zebranie Czlionkéw Stowarzyszenia:

1.

© N o o bk 0D

©

11.
12.

13.
14.
15.

uchwala roczne i wieloletnie gtéwne kierunki dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowa-
rzyszenia,

uchwala budzet i zatwierdza roczne i wieloletnie plany dziatania Stowarzyszenia,

wyraza zgode na nabywanie i zbywanie nieruchomosci,

uchwala zmiany w Statucie Stowarzyszenia,

powotuje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia oraz Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia,
ocenia dziatalnos¢ Stowarzyszenia i jego wiadz,

rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

udziela absolutorium cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia lub odmawia udzielenia absoluto-
rium catemu Zarzgdowi Stowarzyszenia albo poszczegdlnym czionkom,

ustala wysokosc¢ sktadek cztonkowskich, zasady i terminy ich uiszczania,

. ustala wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu w zwigzku z petniong przez nich funk-

ca,

nadaje godnosc¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia,

rozpatruje odwotania cztonkow w przypadku wykluczenia ich przez Zarzad z listy cztonkow
Stowarzyszenia,

uchwala szczegotowy zakres prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej,
podejmuje uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majgtku,

rozpatruje i rozstrzyga inne sprawy, wniesione pod jego obrady.
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§23

W sprawach, w ktorych Statut nie okresla wlasciwosci wtadz Stowarzyszenia, podejmowanie decyzji

w formie uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkdw.
§24

1. W Walnym Zebraniu Cztonkdw, w pierwszym terminie, powinna uczestniczy¢ co najmniej po-
towa cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku wymaganej ilosci obec-
nych Prezes Zarzadu jest uprawniony do wyznaczenia drugiego terminu Walnego Zebrania,
ktére moze odby¢ sie w tym samym dniu. W takim wypadku Walne Zebranie Czionkéw moze
skutecznie obradowac oraz podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe uczestnikow upraw-
nionych do gtosowania. Postanowienia § 21 pkt. 4 nie majg zastosowania.

2. Walne Zebranie Cztonkoéw na podstawie uchwaty wybiera sposréd swojego grona Przewod-
niczgcego, ktory przewodniczy Zebraniu. Do czasu wyboru Przewodniczgcego, Walnym Ze-
braniem Cztonkdéw kieruje Prezes Zarzgdu lub w przypadku jego nieobecnosci najstarszy
obecny cztonek Stowarzyszenia.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym z wyjgtkiem
uchwat, ktorych przedmiotem sg decyzje personalne dotyczgce wtadz Stowarzyszenia lub
kiedy podjeta zostanie uchwata o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

4. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw, z wyjatkiem
uchwat wskazanych w § 22 pkt. 4 i 13, dla ktérych wymagana jest zwykta wiekszos¢ gtosow
przy obecnosci 3/4 cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania. W przypadku,
gdy Walne Zebranie Cztonkéw obraduje w drugim terminie, do podjecia uchwat w kwestiach
wymienionych w § 22 pkt. 4 i 13 nie jest konieczne osiggniecie kworum.

5. W Walnym Zebraniu Cztonkow mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie wspiera-
jacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Kazdemu czionkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.

7. Z przebiegu obrad i gtosowan sporzgdzany jest protokot.
§25
Zarzad Stowarzyszenia skiada si¢ z 1 do 3 osob, w tym Prezesa i Wiceprezesow.
Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ wybierani na kolejne kadencje bez ograniczen.
Zasady pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu zatwierdzony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§26
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Zarzad obraduje w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

Ustalenia z posiedzen Zarzadu zapisywane sg w formie uchwat.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw Zarzadu. W sytuac;ji
réwnego roztozenia gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

W posiedzeniu Zarzadu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie Komisji Rewizyj-

nej oraz zaproszone osoby.

§27

Do zakresu dziatah Zarzgdu nalezy:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu oraz
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

rozwijanie dziatalnosci Stowarzyszenia w kierunku realizacji przyjetych celéw statutowych,
przygotowanie okresowych plandow dziatalnosci organizacyjnej i merytorycznej, preliminarza
i rocznego projektu budzetu oraz zatwierdzanie bilansu,

zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia, w tym funduszami i budzetem oraz zacigganie zo-
bowigzah majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia,

nabywanie lub zbywanie srodkow trwatych,

nabywanie i zbywanie nieruchomosci po uzyskaniu zgody Walnego Zebrania Cztonkéw,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia cztonka Stowarzyszenia
oraz wykluczenia i skreslenia z listy cztonkdw,

zwotywanie i przygotowanie Walnego Zebrania Cztonkow,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow,

realizowanie zalecen pokontrolnych Komisji Rewizyjnej,

przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz rocznego sprawozdania fi-
nansowego,

zawieranie umow o wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami,

udzielanie pethomocnictw do sktadania oswiadczeh w zakresie: czynnosci urzedowych,
praw i obowigzkéw majagtkowych oraz do czynnosci bankowych i procesowych dla wyzna-
czonych przez Zarzad osob,

zatrudnianie pracownikéw, wyznaczanie doradcéw i okreslanie ich obowigzkéw oraz wyso-
kosci wynagrodzenia,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych w tym Regulaminu Pracy i Regulaminu Wynagro-
dzen,

podejmowanie innych czynnosci przewidzianych niniejszym Statutem.
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§28

Wewnetrznym organem kontroli Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czitonkow wybieranych przez Walne Zebranie Czionkow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymujg wynagrodzenia w zwigzku z petniong przez
siebie funkcja.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie: przewodniczgcego, zastepce prze-
wodniczgcego i sekretarza.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz na kwartat i sg zwotywane
przez Przewodniczgcego.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Regulaminu opracowanego przez siebie i zatwier-
dzonego przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym i zapadajg zwyktg wigk-
szo$cig gtosow, w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw.

W czasie wykonywania swych zadan, poszczegolni cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg do-
step do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia i mogg braé udziat w posiedzeniach Zarzg-

du z gtosem doradczym.

§29

Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

kontrola nad catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci dziatalnosci statu-
towej i gospodarki finansowe;j,

przedstawienie Zarzgdowi uwag i wnioskéw w sprawie dziatalnosci oraz zaleceh pokontrol-
nych, dotyczacych dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
skfadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdéw rocznych sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz

sprawozdan i wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla czionkéw Zarzadu Stowarzyszenia,

4. wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi do Zarzgdu Stowarzyszenia,

5. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz poddawanie pod

ocene Walnego Zebrania Cztonkéw dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wiadz.
powotywanie petnomocnikéw do zawierania w imieniu Stowarzyszenia uméw z cztonkami
Zarzgdu.

V. Majatek stowarzyszenia

§30

Majatek Stowarzyszenia sktada sie z ruchomosci oraz nieruchomosci i moze pochodzi¢

z nastepujgcych zrédet:
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1.1. skfadki cztonkowskie,
1.2. darowizny,
1.3. spadki,
1.4. zapisy,
1.5. ofiarnosc¢ publiczna,
1.6. dotacje,
1.7. dochody z majatku Stowarzyszenia,
1.8. dochody z wtasnej dziatalnosci,
1.9. dziatalnoé¢ odptatna pozytku publicznego,
1.10. dochody pochodzace z oprocentowania srodkéw zgromadzonych na rachunkach ban-
kowych Stowarzyszenia,
2. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje, spadki i zapisy, korzystac z ofiarnosci publicznej
oraz prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

3. Majatek Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§31

1. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz oraz sktadania oswiadczen woli w zakre-
sie praw i obowigzkéw Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu jedno-
osobowo.

3. W przypadku zaciggania zobowigzan majatkowych i niemajatkowych przekraczajacych réw-
nowartos¢ 15.000 EURO (pietnascie tysiecy Euro), wymagane jest wspoétdziatanie dwdéch

cztonkoéw Zarzadu.

§32

Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkdéw organow lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. przekazywania majgtku organizacji na rzecz jej cztonkow, cztonkdéw organow lub
pracownikéw oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych

warunkach,
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3. wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich

0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

. zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w

stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§33

Rozpoczecie oraz zakres prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej
okresla w drodze uchwaty Walne Zebranie Cztonkow.

Do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w imieniu Stowarzyszenia Zarzgd moze upowaz-
ni¢ inne osoby fizyczne lub prawne.

Nadz6r nad dziatalno$cig gospodarczg sprawuje Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

VI. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§34

Zmiane Statutu uchwala Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w trybie okreslonym

w § 24 pkt. 4 Statutu.

Z wnioskiem o zmiane Statutu moze wystapi¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna lub 1/3 cztonkéw
Stowarzyszenia.

Whniosek o zmiane Statutu nie moze by¢ zgtoszony w trybie wniosku nagtego.

§35

Dla rozwigzania Stowarzyszenia wymagana jest uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Sto-
warzyszenia podjeta w trybie okreslonym w § 24 pkt. 4 Statutu.

W uchwale rozwigzujgcej Stowarzyszenie Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposéb likwida-
cji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Z wnioskiem o rozwigzanie Stowarzyszenia moze wystgpi¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna lub
1/3 cztonkow Stowarzyszenia.

Whiosek o rozwigzanie Stowarzyszenia nie moze by¢ zgtoszony w trybie wniosku nagtego.

§36
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 7

kwietnia 1989 Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20 poz. 104 z 1989 r., z pézniejszymi zmiana-
mi).

Czionkowie Zatozyciele
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